GUCLU YONLER

01 Ocak — 30 Haziran 2025 Donemi

No Giiglii Yonler (GY Birimde Planlanan Adimlar oo . )
£ GY) Yapilan lyilestirme Faaliyetleri
Birimimizde gorev alan personelin alaninda deneyimli,Baskanligimizda yiiriitiilen is ve islemlerin daha saglikli yﬁrﬁtﬁlebilmesiUniversitel_nizin_ iist yOneticileriyle, Bagkanligimizda)
& 7 [zverili katihmer bilgi-beceri diizeyi yiiksek ve mevzuatapdina mevcut personelin arttirilarak gérev  dagiliminda dengeninlylritiilen is ve islemlerin daha saglikli yiiritiilebilmesi
E 5 hakim olmasi, Birimde gorev yapan personelin ig disiplininejolugturulmasi ve daha iyi verim alinmas. llf bplersope_ll_er arasm(lietkll l;g'oilevb dlag1h]m1n1tr:lrdengeh
. i0lab1imest 1¢1n personel talevinde pulunulmus .
sahip olmasi.
D Dinamik geng bir kadroya sahip olunmast ve performanst yiiksekiDaha da gii¢lenmek ve takim ruhu olusturmak igin personel —sayisininDestek Hizmetleri Sube Miidirligi,
s motivasyonlu personelin gorev almasi, Personelin degisime vefarttirilmasina yonelik planlamalar yapilmasi gerekmektedir. Taginir Kayit ve Yonetim Sube Midiirliig,
T ‘e Satin alma ve Tahakkuk Sube Midiirliigii,
A gelisime acik olmasi. ttinaima v - > vucur!
&) Giivenlik Hizmetleri Sube Mudiirliigi,
~ Olusturularak, personel sayisimnin artirilmasi hususu st
Onetime arz edilmistir.
Hizmetin ve taleplerin karsilanmasi sirasinda meydana gelecek[Hizmetlerin aksamamast igin kisa, orta ve uzun vadeli Universitemiz[Birimimizden talep edilen hizmetlerin aksamadan, hizly
8‘ ;’ sorunlara kars1 hizli ¢6ziim iiretilebiliyor olunmasi. hedeflerine uygun sekilde hedefler belirlemek ve plan hazirlayarak, gereklielarak yap11ab1{mes1 i¢in  birim  personellerinin
Z 0O tedbirlerin alinarak aksakliga meydan verilmemesi durumunda personelleb‘rb._lrlf’rlyle tecriibe paylasgiminda bulunmalarma  ve
. esgiidiim halinde ¢alismalarina destek verilmektedir.
paylasmak gerekir.
& T |Personelin yetistirilmesi igin Hizmet I¢i Egitim konusundalPersonele yonelik bu egitimlere 5nem verilerek periyodik olarak yapllmam?niversit_er'niz Persor}.el Daire Ba.skanhg% bastfi. 91mak
O > |gerekli destegin saglanmasi. ersonelin mevzuat bilgisinin taze tutulmasi saglanmalidir. izere, birimlerce diizenlenen hizmet igi egitimlere
2 O g g g P g g

birimimiz personelinin katilimi saglanmaktadir.

KGS-
GY-5

internet sitemizde yer alan bilgilerin diizenli olarak takip ve
kontrol edilerek giincel duyurularin, iletisim ve personel
bilgilerinin yer almasi, sitenin seffaf ve erisilebilir olmasi.

Sitenin igeriginin daha da zenginlestirilerek en iist faydanin saglanmasi
gerekmektedir.

Birimimiz web sayfas1 daima giincel tutulmaktadir.




GELISMEYE ACIK YONLER

01 Ocak — 30 Haziran 2025 Donemi

No Gelismeye Acik Yonler (GA Birimde Planlanan Adimlar . . .
PIREAS (GA) Yapilan lyilestirme Faaliyetleri
b= * Y1l igerisinde {iniversitemizin iist yoneticileriyle
LMD 5 Personel sayisinda yetersizlik olmast bu konuda artrs beklentisiUniversitemizin st yoneticilere durumun arz edilmesi. En kisa zamandapersonel talebi nedeniyle gorismeler yaptimustir.
beklentimizin karsilanmasi.
* Birim personelinin kullanimi i¢in ¢alisma odalart ve|
2 ki depol anl s | Fiziki ¢alisma ortaminin daha iyi olmas igin iist yoneticilere durumun arzpmbardaki demirbaslarm muhafazast i¢in yeni depolariny
(.D 1z1k1 ep(} a.rf(l.a a arll armnin yeter§1z 11%11 ayrlcab"ga llsmda edilmesi. Amir pozisyonunda bulunan kisilerin fiziki sartlarinda, gahsmayalpllmislllle ilgl]l olarak Universite {ist yonetiminden|
% Eriar;ll?lﬁl 1z11 lh ?aréarlnll " ylftersm g lzirlnasu urofarda, rtamlarinda iyilestirmeler yapilmas: performans: arttirici etken olacaktr [2IePte bulunuimustur.
M alabalik gruplar halinde calismak zorunda kalinmasi IBunun i¢in de gerekli caligma ortamimin olugmasi igin iist yonetimden
talepte bulunulmalidir.
* Birim personelinin kiiltiirel faaliyetlere katilim|
Personelin moral ve motivasyonunu yiikseltici, is verimliliginiVerimliligin motivasyonun artmasi i¢in sosyal, kiiltiirel faaliyetlerinin yil saglamasi adina Mersin Vallhiglnce gonderilen “2025
2 artirici sosyal, kiiltiirel faaliyetlerinin diizenlenmesi boyunca planlanarak gerceklestirilmesi, cesitli aktivitelerin etkinliklerinAelizon;;l:e dzldi?llmzatrlﬁmam konulu - yaz1 birim
g organize edilmesi. I’: Birim persg/r?elinin ssosifalles.mesi adina da Mersin|
&) Genglik ve Spor Il Miidiirligiince 24 Mayis 2025’te
M diizenlenecek olan Ailelerle Doga Yiiriiyiisii Etkinligine|
katilim i¢in duyuru ve davet yapilmstir.

- Taleplerin zamaninda karsilanamamasi, biitgenin ve kaynakBirimlere konu ile alakali gerekli bilgilendirme yapilmasi ve yaziyla [* Destek birimi olarak, birimlerden gelen satin alma
$ & petersizliginin olmasi gibi nedenlerle hizmetlerin aksamast  pildirilmesi. taleplerinin  zamaninda kargilanabilmesi i¢in ilave
ML) 0denek taleplerinde bulunulmaktadir.

* 06 Subat 2025 Persembe giinii saat 10.30'da Rektorliik
Konferans Salonunda Kurum I¢ Degerlendirme Raporul
(KIDR) Yazim Egitimine katihm saglanmustir.
. E3 . : A e, .|
Hizmet i¢i egitimlerle personellerin niteliginin artirilmasi. Universitemiz (.)2‘01'.20.2,5 tarihli Yapay Z?ka Farkmd%].ll.( Egitimi
Personel Daire Baskanligi ve diger birimleri tarafindan diizenlenen (Hizmet lgi)'n Cumhurbaskanhig: Uzaktan Egitim Kapisy
. R ? o § g g (CBIKO) iizerinden birim personellerince tamamlanmasi
“ Hizmet I¢i Egitim diizenlenecek egitimlere personel katilimini arttirmak. Her yil yapllacaksaglanmlstlr.
- egitimlerin personeliminiz ihtiyaglar1 dogrultusunda yeniden goézdeni* 13.02.2025 tarihinde Universitemiz personeling
Q gecirilmesi. yonelik “Temel Yangm Egitimi ve Tatbikati” konuly
8 hizmet igi egitime birim personellerinin katilimy
X saglanmustir.

*  20.03.2025 tarihinde Universitemiz personeline
yonelik diizenlenen “Personel Disiplin ve Cezal
Sorugturma Islemleri” konulu hizmet igi egitime, birim|
personellerinin katilimi saglanmistir.

* Personel Daire Bagkanliginca idari personele yonelik
16-17 ve 23- 24 Haziran 2025 tarihlerinde diizenlenen|
Microsoft Office Programlar1 egitimine  birim|
personellerinin katilimi saglanmigtir.
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01 Temmuz-31 Arahk 2025 Donemi

No Giiclii Yonler (GY Birimde Planlanan Adimlar Co . .
¢ Gy Yapilan lyilestirme Faaliyetleri
Birimimizde goérev alan personelin alaninda deneyimli,Baskanligimizda yiiriitiilen is ve islemlerin daha saglikli yiiriitiilebilmesi0niversite{nizin‘ list yoneticileriyle, Bagkanligimizday
o 7 zverili katthmer bilgi-beceri diizeyi yiiksek ve mevzuatapdina meveut personelin arttirilarak gérev  dagiliminda dengeninlytritiilen is ve islemlerin daha saglikli yiiritiilebilmesi
g 5 hakim olmasi, Birimde gorev yapan personelin is disiplinineolusturulmasi ve daha iyi verim alinmasi. ile personeller arasindaki gorev dagiliminin dengeli
. olabilmesi i¢in personel talebinde bulunulmustur.
sahip olmasi.
Dinamik geng bir kadroya sahip olunmasi ve performansi yiiksekDaha da giiclenmek ve takim ruhu olusturmak igin personel sayisininDestek Hizmetleri Sube Mudiirliigi,
' |motivasyonlu personelin gorev almasi, Personelin degisime velarttirilmasina yonelik planlamalar yapilmasi gerekmektedir. Taginir Kayit ve Yonetim Sube Midiirliigi,
el . Satin alma ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii,
O gelisime acik olmasi. LT . A
T Giivenlik Hizmetleri Sube Midiirliigi,
7)) .
&) Olusturularak, personel sayisinin artirtlmasi hususu iis]
~ yonetime arz edilmistir.
Hizmetin ve taleplerin karsilanmas1 sirasinda meydana gelecek[Hizmetlerin aksamamast igin kisa, orta ve uzun vadeli Universitemiz[Birimimizden talep edilen hizmetlerin aksamadan, hizly
& o [sorunlara karst hizli ¢oziim iiretilebiliyor olunmasi. hedeflerine uygun sekilde hedefler belirlemek ve plan hazirlayarak, gereklielarak yap11ab1{mem i¢in  birim  personellerinin
Q tedbirlerin alinarak aksakliga meydan verilmemesi durumunda personelleb‘rt?_lrlf’“yle tecriibe paylasgiminda bulunmalarma  ve
O paylasmak gerekir esglidiim halinde ¢aligmalarina destek verilmektedir.
& T |Personelin yetistirilmesi igin Hizmet f¢i Egitim konusundalPersonele yénelik bu egitimlere Snem verilerek periyodik olarak yapilmasiUniversitemiz Personel Daire Baskanhgi basta olmak
O > |gerekli destegin saglanmasi. personelin mevzuat bilgisinin taze tutulmasi saglanmalidir. izere, birimlerce diizenlenen hizmet i¢i egitimlere
-R&) birimimiz personelinin katilimi saglanmaktadir.

KGS-

GY-5

internet sitemizde yer alan bilgilerin diizenli olarak takip ve
kontrol edilerek giincel duyurularin, iletisim ve personel
bilgilerinin yer almasi, sitenin seffaf ve erisilebilir olmasi.

Sitenin igeriginin daha da zenginlestirilerek en {ist faydanin saglanmasi
gerekmektedir.

Birimimiz web sayfas1 daima giincel tutulmaktadir.




GELISMEYE ACIK YONLER

01 Temmuz-31 Arahk 2025 Donemi

No Gelismeye Acik Yonler (GA Birimde Planlanan Adimlar g o o ) )
PIREAS (GA) Yapilan lyilestirme Faaliyetleri
p yues Y
73 .
a 5 Personel sayisinda yetersizlik olmasi bu konuda artis beklentisiUmvers_lte_m_lzm iist yoneticilere durumun arz edilmesi. En kisa zamanda* Y1l 1c;er151nd_e tiniversitemizin {ist yoneticileriyle
beklentimizin karsilanmasi. personel talebi nedeniyle goriismeler yapilmigtir.
< Fiziki depolama alanlarinin yetersizligi ayrica ¢alismalFiziki ¢aligma ortaminin daha iyi olmasi igin {ist yoneticilere durumun arz* Birim personelinin kullanimi igin ¢alisma odalari ve|
9 ortammin  fiziki sartlarmm yetersiz kalmasi, biirolardaedilmesi. Amir pozisyonunda bulunan kisilerin fiziki sartlarinda, ¢alismajambardaki demirbaslarm muhafazast i¢in yeni depolariny
8 kalabalik gruplar halinde ¢aligmak zorunda kalinmast ortamlarinda iyilestirmeler yapilmasi performanst arttirict etken olacaktlr.y&;p‘lrm’mllle ilg‘h olarak Universite Gst yonetiminden
M Bunun igin de gerekli ¢alisma ortaminin olusmasi igin iist yénetimdental epte bulunulmustur.
talepte bulunulmalidir.
* Birim personelinin kiiltiire]l faaliyetlere katilim|
Personelin moral ve motivasyonunu yiikseltici, is verimliliginilVerimliligin motivasyonun artmasi igin sosyal, kiiltiirel faaliyetlerinin yilj$2glamast adma ‘Tars‘fls Kaymakamliginca gfi“de“le“
artirict sosyal, kiiltiirel faaliyetlerinin diizenlenmesi boyunca planlanarak gergeklestirilmesi, gesitli aktivitelerin etkinliklerin/20-08-2025 tarihli ve “Kan Bagisi Kampanyasi” konuly
e oreanize edilmesi yazi birim personeline duyurulmustur.
5 g : * Birim personelinin sosyallesmesi adina da Mersin
& Toroslar Belediyesince 29 Ekim 2025°te diizenlenecek|
] olan 16. Geleneksel Futbol Turnuvasma katilim i¢in
X duyuru ve davet yapilmistir.
- Taleplerin zamaninda karsilanamamasi, biitgenin ve kaynakBirimlere konu ile alakali gerekli bilgilendirme yapilmasi ve yaziyla [* Destek birimi olarak, birimlerden gelen satin alma
& & petersizliginin olmasi gibi nedenlerle hizmetlerin aksamast  pildirilmesi. taleplerinin  zamaninda karsilanabilmesi icin ilave
ML) 0denek taleplerinde bulunulmaktadir.
* 03 Kasim 2025 Pazartesi saat: 13.30'da Birim ig
Degerlendirme Raporu (BIDR) Yazim Egitimine katilim|
saglanmustir.
. o . .. B . . o . e . . . * 1 ici &itl 1hi
Hizmet i¢gi egitimlerle personellerin niteliginin artirilmasi. Universitemiz Hizmet ici cgitim kapsaminda, 30.09.2025 tarihing
o p | Daire Baskanls diser birmleri tarafindan diizen] kadar tamamlanmasi gereken egitimlerin,
p . A ersonel Daire Baskanhigi ve diger birimleri tarafindan dizenlenen/churbagkantigi Uzaktan Egitim Kapisi (CBIKO)
&) Hizmet I¢i Egitim diizenlenecek egitimlere personel katilimini arttirmak. Her yil yapilacakly,crinden  birim personellerince  tamamlanmast
8’ egitimlerin personeliminiz ihtiyaglari dogrultusunda yeniden gdzdenisaglanmustir.
Z gecirilmesi. * 09-10 Temmuz 2025 tarihinde Mersin Defterdarligincal

diizenlenen  Thale  Mevzuati birim|
personellerinin katilim1 saglanmustir.

* 05-06 Kasim 2025 tarihinde Universitemiz personeline
yonelik diizenlenen “Temel Is Sagligi ve Giivenligi

[Egitimi”ne, birim personellerinin kattlimi saglanmistir.

Egitimine




